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Abreviaturas E Acronimos

cDC Centro de Controlo de Doencas

CER Comunidades Econémicas Regionais

csw A Comissao sobre o Estatuto da Mulher

FOCAC Forum sobre a Cooperacao China-Africa

ICASA Conferéncia Internacional sobre SIDA e ISTs em Africa

MEL Monitorizagao, Avaliacao e Aprendizagem

MGF/C Mutilacdo/Corte Genital Feminino

OAFLA Organizacdo das Primeiras Damas Africanas contra o VIH/SIDA

OAFLAD/OPDAD Organizacao das Primeiras Damas Africanas para o Desenvolvimento

oDSs Objetivos de Desenvolvimento Sustentével
OoMsS Organizacdo Mundial da Saude

ONU Organizacdo das Nag¢des Unidas

SIDA Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
SRHR Saude e Direitos Sexuais e Reprodutivos
STEM Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica
STWG Grupos de Trabalho Técnicos Setoriais

TA Consultores Técnicos

TICAD Conferéncia Internacional de Téquio sobre Desenvolvimento de Africa
TVET Educacao e Formacao Profissional

UA Unido Africana

UNFPA Fundo das Nag6es Unidas para as Populagao
VBG Violéncia Baseada no Género

VHB Virus da Hepatite B

VHC Virus da Hepatite C

VIH Virus da Imunodeficiéncia Humana

WEE Empoderamento Econémico das Mulheres
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Este quadro incorpora

a nossa visao colectiva

€ 0 N0SSO COMPromisso
inabaldavel com o progresso
e 0 empoderamento

de raparigas, jovens e
mulheres em todo o

continente africano.

Os pilares da nossa
estratégia—saude,
educacao, empoderamento
economico das mulheres
(EEM) e a prevencao

da violéncia baseada

no género (VBG)—sao
pontos focais e fios vitais
que tecem o tecido

do desenvolvimento
sustentdvel em Africa.

Preambulo

y 4
E com grande orgulho e um profundo sentido de

responsabilidade que apresentamos o Quadro

Estratégico da Organizacdao das Primeiras Damas
para o Desenvolvimento (OPDAD) para o decénio 2025-
2030. Este quadro incorpora a nossa visao colectiva e
0 nosso compromisso inabaldvel com o progresso e o
empoderamento de raparigas, jovens e mulheres em todo o
continente africano. Os pilares da nossa estratégia—saude,
educacao, empoderamento econdmico das mulheres
(EEM) e a prevencao da violéncia baseada no género
(VBG)—sao pontos focais e fios vitais que tecem o tecido
do desenvolvimento sustentavel em Africa.

O cronograma estratégico deste quadro coincide com a
conclusao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) em 2030, proporcionando uma oportunidade
Unica para galvanizarmos os nossos esfor¢os enquanto
trabalhamos para o alcance destes objetivos globais. O
nosso quadro esta desenhado para contribuir directamente
para a realizagao dos ODS, particularmente aqueles
relacionados com a saude, educacao e igualdade de
género. O quadro também se alinha perfeitamente com as
aspiracdes da Agenda 2063, o roteiro do nosso continente
para o desenvolvimento sustentdvel e crescimento
inclusivo, bem como outros compromissos continentais
destinados a promover a salde, a educacao e aigualdade
de género em toda a Africa.

Reconhecemos que a salide do nosso povo, particularmente
das mulheres e das criancgas, é primordial e influencia a
trajetoria das nossas nacoes. Ao trabalharmos para fortalecer
os sistemas de salide e garantir o acesso a cuidados de salide
de qualidade para criancas, jovens e mulheres, lancamos
as bases para uma Africa mais saudavel e prospera. A
educacao é a pedra angular sobre a qual construiremos
um futuro mais brilhante. Enfatizamos a importancia da
educacao como uma ferramenta para o desenvolvimento
socio-econdémico e o empoderamento. O empoderamento
econémico das mulheres é vital para a aceleracdo da nossa
agenda de desenvolvimento. Contribuimos para ambientes
que apoiam o empreendedorismo e o desenvolvimento
de competéncias para as mulheres, a fim de elevar vidas
individuais e fortalecer as nossas economias e comunidades.
A luta contra a VBG continua a ser uma preocupacgao
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premente. Por isso, apoiaremos ac¢des coordenadas
que visam estabelecer um ambiente seguro e de apoio
para todas as mulheres, garantindo que a VBG seja
abordada em todos os niveis.

Reconhecemos os desafios urgentes impostos pelas
mudancas climaticas e a necessidade continua de paz
e seguranca. A acao climatica esta integrada nas nossas
estratégias de desenvolvimento, reconhecendo que as
mulheres e as criancgas sao frequentemente afetadas
de forma desproporcional pelas mudancas climaticas.
A nossa meta é promover praticas sustentaveis que
protejam as nossas comunidades e empoderem
as mulheres como agentes de mudanga. A paz e
a seguranca duradouras sao pré-requisitos para o
desenvolvimento. Neste sentido, comprometemo-nos
a defender resolucdes pacificas e a melhorar o papel
das mulheres nos processos de construcao da paz.

Este Quadro Estratégico representa um esforco
conjunto, uma reflexdo das nossas aspiracées comuns
e dos principios duradouros de empoderamento e
equidade que a OPDAD incorpora. Estamos gratos

H.E Mrs Fatima Maada Bio
Presidente da OAFLAD

por este Quadro Estratégico ter sido desenvolvido
através de um processo de consulta totalmente
inclusivo e transparente, incluindo sessées com
Consultores Técnicos, com a Secretaria da OPDAD,
0s nossos Parceiros e outros intervenientes-chave. A
nossa especial gratidao vai para todos eles pelo seu
apoio inestimavel, pela sua participacao e pelas suas
contribuicdes substanciais.

A medida que iniciamos a jornada de implementacao,
vamos aproveitar a nossa forca coletiva, criatividade e
paixao para criar um futuro onde cada mulher e crianca
em Africa possa aceder a todas as oportunidades
que merecem. Acreditamos que este quadro fornece
uma direcao clara para o alcance destes objetivos
importantes. Acreditamos que o quadro é ambicioso,
mas alcancdvel; abrangente, mas direcionado;
estruturado, mas adaptavel. Serd necessario um maior
envolvimento e colaboracdo com todas as partes
interessadas.

Juntos, vamos tracar um caminho em direcdo a uma
Africa mais brilhante, saudavel, equitativa e prospera.

Dr Nardos Berhanu

Secretdria Executiva
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1 Quem Somos

1.1 Sobre a OAFLAD

A Organizacdo das Primeiras Damas Africanas para
o Desenvolvimento (OPDAD) é uma organizacdo de
advocacia que procura aproveitar a sua posi¢ao singular
para defender politicas que tornem os servicos de saude
acessiveis e leis que promovam o empoderamento
de mulheres e jovens. A OPDAD reforca politicas e
programas favoraveis através da advocacia, convocacao,
mobilizacdo de recursos e parcerias com todas as partes
interessadas em todos os niveis. Fundada em 2002
como a Organizacdo das Primeiras Damas Africanas

1.2 A NossaVisao

| Na OAFLAD, anseiamos por:
FNAL

jovens e mulheres prosperam.

1.3 A Nossa Missao

Na OAFLAD, temos como objetivo:

contra o HIV/SIDA (OAFLA), a sua mudanca para OPDAD
sinalizou um foco ampliado na contribuicdo para o
desenvolvimento global da Africa.

O objetivo da OPDAD é promover uma maior
consciencializacdo das populacdes africanas sobre
questdes relacionadas ao desenvolvimento em saude,
educacdo e empoderamento econdémico através
da mobilizacdo de recursos, da contribuicdo para o
desenvolvimento da lideranca e de ac¢des permanentes
visando melhorar o bem-estar geral.

Uma Africa unida, equitativa, sauddvel e desenvolvida, onde criangas,

G Avancar na equidade, satide e empoderamento de criangas, jovens e mulheres
" através da advocacia, mobilizacdo de recursos e parcerias estratégicas.

1.4 Os Nossos Principios Orientadores

Os nossos principios representam os nossos valores e expressam a nossa identidade, as nossas lentes, como

trabalhamos hoje e as nossas ambicdes para o futuro.

01

- Noés
colaboramos, reunimos
e trabalhamos
em parceria para
catalisar mudangas
transformadoras.

Priorizamos a ac¢ao
para grupos e comunidades
que estao marginalizados ou
sdo desproporcionalmente
afectados, esbatendo as
barreiras sistémicas e criando
caminhos para mudancgas

positivas.

02

03

Colaboramos para
construir agéncia e voz
para a participagao igual
em todas as esferas
da vida.

04

Fundamentamos
as nossas acgoes e
interagGes em evidéncias
para influenciar
didlogos e mudangas
impactantes.
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2 Como Trabalhamos

2.1 Nossas Abordagens Estratégicas

Contribuimos para mudancas duradouras em Africa através de trés principais abordagens estratégicas:

@ ¢
844
7 4 4

Advocacia Congregacao Mobilizacao

Aproveitando os escritérios das Primeiras Damas, colaboramos com parceiros que partilham a mesma visdo tendente
a promover mudancas positivas a nivel nacional, regional, continental e global.

- Parcerias para colaboracées impactantes com aliados, comunidades, responsaveis e outras partes
interessadas a fim de amplificar o nosso impacto.

« Advocacia baseada em evidéncias para informar, sensibilizar e influenciar efectivamente as politicas e
mudar mentalidades.

«  Envolvimento comunitario para engajar activamente as populacdes locais em iniciativas tendentes a
catalisar a mudanca.

«  Mobilizar recursos de entidades publicas e privadas para iniciativas impactantes e sustentaveis.
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O nosso modelo de advocacia

A advocacia esta no centro dos esforcos da OPDAD que
visam influenciar politicas a nivel nacional, regional,
continental e global, enquanto impulsiona a vontade
politica e garante que os direitos e necessidades de
criangas, meninas, jovens e mulheres sejam priorizados.
Defendemos compromissos mais fortes para a igualdade

contra a violéncia baseada no género (VBG). Ao
amplificar as vozes das Primeiras Damas e aproveitar
as suas plataformas politicas unicas, a advocacia inclui
o envolvimento em campanhas publicas, influéncia
politica e colaboracdo com as partes interessadas chave
para impulsionar a implementacdo dos compromissos

de género, melhores politicas em saude, educagdo, internacionais e regionais.

empoderamento econémico das mulheres e protecao

+ Primeiras Damas/ Chefes
de Estado e Governos

CUA

Organizagoes

internacionais e
° multilaterais

-

+ Espagos estatutarios (UNGA,
AU, CSW, WHA, WHS)

» Espagos ad hoc (ICASA,
TICAD, FOCAC, Women
Deliver, G-20)

» Dias de comemoragao
(Nacionais e Internacionais)

Elementos D\

+ Mapeamento de politicas

+ Dados sobre a opiniao
publica

+ Investigagao

0

t‘ﬁ\\m

+ Politica
+ Comunidade
+ Parapar

Networking
Audiéncia
comunitaria

Campanha
mediatica
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O nosso modelo de congregacao

Reconhecendo a influéncia e lideranca Unicas das
Primeiras Damas, a OPDAD aproveita o seu poder de
congregacgao para reunir uma ampla gama de partes
interessadas, sociedade civil,
parceiros do sector privado, organizagdes internacionais
e multilaterais. Co-criamos parcerias inter-sectoriais,

promovemos

incluindo governos,

iniciativas  conjuntas, assegurando

uma abordagem coordenada para enfrentar desafios

Como

+ Parcerias

+ Dialogos

+ Colaboragao

MODELO DE
CONVOCAGAO

Onde

+ Continental

¢

+ Nacional

O nosso modelo de mobilizacao

Aproveitamos estrategicamente os recursos, redes
e influéncia da OPDAD para angariar apoio, garantir
financiamento e activar a accdo colectiva para as
principais iniciativas e inovacbes. Isto envolve a
mobilizacdo de recursos financeiros e técnicos para a
implementacao de iniciativas que apoiem as prioridades

nas nossas areas de foco. Ao construir relacdes fortes

+ Regional/ RECS

complexos tais como a desigualdade de género,
mudancgas climaticas, saude, educacdo e VBG. Ao
participarmos e organizarmos reunides de alto nivel,
regulares,
plataformas para a construcdao de consenso e alinhar

conferéncias e workshops fornecemos
as partes interessadas em torno dos nossos objectivos

colectivos.

0O
R
Quem

* Primeiras
Damas/ Chefes
de Estado

+ Organizagoes
internacionais e
multilaterais

+ Comunidades

com parceiros de desenvolvimento, sociedade civil,
sector publico e privado, garantimos apoio financeiro
sustentado e suporte técnico para iniciativas criticas.
As Primeiras Damas contribuem para a mobilizacdo
de governos nacionais,
movimentos de base para agir nos respectivos paises e
comunidades.

organizagbes regionais e
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o

O qué

* Recursos técnicos
 Recursos financeiros
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Como

+ Relagdes com doadores/
parcerias
+ Campanhas/ Apelos
+ Propostas de financiamento
+ Apelos/ propostas

conjuntas

+ Aumento do financiamento 8

($) 5

@ -

Quem

+ Governos

* UA/RECS
+ Organizagoes internacionais e
multilaterais (ONU, OMS, CDC)
+ Sector privado
+ Comunidades/
organizagoes
de base

MODELO DE
MOBILIZAGAO



O nosso principio orientador 1

Compromissd

Estabelecemos parcerias, reunimos e
colaboramos para catalisar mudancas
transformadoras.




- B AEstratégia 2025-2030

Introducao

Para o periodo de 2025-2030, a OPDAD prioriza quatro pilares estratégicos:

Saude

L
J

m“ﬁé

Violéncia Baseada
no Género
(VBG)

Estes pilares reflectem o compromisso da OPDAD em
abordar as questdes mais prementes enfrentadas por
criancas, jovens e mulheres. Além destas areas centrais, as
mudancas climaticas e a paz e seguranca sao integradas
como temas transversais, reconhecendo o seu profundo
impacto no bem-estar e desenvolvimento de criancas,
jovens, mulheres e comunidades a nivel do continente.

Este foco estratégico é moldado pelas licoes da
implementacdo da estratégia de 2019-2023/24, pelas
perspetivas recolhidas nas discussées com os estados-
membros e parceiros, e por uma avaliacdo do panorama

Educagao

S

Os quatro
pilares
estrateglcos

OAFLAD l

Empoderamento
Econémico das
Mulheres (WEE)

epidemiolodgico, sociopolitico e econdmico. Através
dos pilares estratégicos, a OPDAD visa avancar os
compromissos delineados nas principais declaracdes
continentais e globais, assegurando uma contribuicao
significativa para o progresso na saude, educacao, VBG
e WEE. A estratégia reconhece que existem ligacdes
entre as acdes nos diferentes pilares estratégicos. As
areas prioritarias respondem diretamente as questoes e
desafios que emanam dos amplos processos de consulta
para a formulacao da estratégia. Cada pilar estratégico é
detalhado nas sec¢des seguintes.
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3.1 Saude

O pilar da saude do nosso quadro estratégico
prioriza o bem-estar de criancgas, jovens e mulheres.
Uma cuidadosa consideracdo é dada aos grupos
vulnerdveis, tais como migrantes e pessoas
deslocadas internamente. Reconhecendo que uma
boa saude é fundamental para que os individuos
prosperem e contribuam de forma significativa
para as suas comunidades e nacgdes, este pilar visa
contribuir para a melhoria do acesso a servicos de
saude abrangentes e de qualidade. Ao abordar
principais questdes de saude, como saude materna
e infantil, desnutricdo, VIH/SIDA e saude e direitos
sexuais e reprodutivos (SDSR), procuramos promover
uma abordagem holistica a salde que capacite
mulheres e jovens a tomar decisdes informadas
sobre o seu bem- estar.

69%

‘ A Africa é responsavel por cerca
de 69% das mortes maternas a
nivel mundial em 2020.

o900 0oy 531

140

Apenas a Africa

do Sul, a Zambia,

a Argélia, Cabo
Verde, as Mauricias,
Mocambique e as
Seicheles atingiram
a meta dos ODS

de menos de 140
mortes por 100 000
nados-vivos.

A mortalidade materna
diminuiu um terco, passando
de 788 para 531 mortes por
100 000 nados-vivos em 2023.

3.1.1 OsImperativos

Saude Materna e Infantil

A Africa fez progressos significativos na satide materna
e infantil nas ultimas duas décadas.

A mortalidade materna diminuiu em um terco, de 788
para 531 mortes por 100.000 nascidos vivos em 2023,
mas apenas a Africa do Sul, Zambia, Argélia, Cabo Verde,
Mauricias, Mogcambique e Seicheles alcancaram a meta
dos ODS de menos de 140 mortes por cada 100.000
nascidos vivos.

Apesar dos progressos, a Africa ainda apresenta a maior
taxa de mortalidade materna, representando cerca de
69% das mortes maternas globais em 2020.

A gravidez precoce, as altas taxas de fertilidade e
0 acesso inadequado aos servicos de saude sdo os
principais factores que contribuem para o elevado
numero de mortes maternas entre as mulheres em
Africa. Juntamente com o VIH, as complicacdes durante
a gravidez e o parto sdo as principais causas de morte
para jovens mulheres com idades entre 15-19 anos.

« A hemorragia obstétrica e as doencas
hipertensivas durante a gravidez
representam metade de todas as

mortes maternas.

+ Os investimentos em

planeamento  familiar geram

retornos econdmicos significativos,

com cada $1 gasto a poupar

aos governos até $6 em custos

relacionados com gravidezes néo
planeadas.

. Os sistemas de saude fracos e
subfinanciados resultam na incapacidade
das mulheres de acederem aos cuidados
necessarios. Quase metade das mulheres na
Africa Subsaariana n3o tem acesso a cuidados
de saude essenciais durante a gravidez e o parto,

devido a factores como custo e distancia.

« A qualidade desigual dos cuidados pode levar
a diagnosticos errados, tratamentos inadequados e
complicacdes evitaveis, mesmo quando os cuidados
sdo acessiveis.
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« Os cuidados de qualidade durante a gravidez
e 0 parto nao so6 salvam vidas de mulheres, mas
também melhoram significativamente as taxas de
sobrevivéncia infantil durante o primeiro ano.

« A mortalidade infantil foi reduzida para metade
desde 2000.

- As taxas de mortalidade neonatal e de criancas
menores de cinco anos em muitos estados-
membros estdo fora do rumo para as metas de
2030.

-« A taxa de nados-mortos  permanece
desproporcionalmente alta, com um risco até 23
vezes maior nos paises mais afetados.

« Os migrantes, refugiados e pessoas em deslocadas
sdo desproporcionalmente afetados e néao
tém acesso aos servicos de saude. As criangas
sem documentacao também ndo tém acesso a
vacinacao.

660,000

Novos casos de cancro do colo do ttero
sdo também o quarto cancro mais comum
nas mulheres a nivel mundial

&% 350,000

do utero em 2022

91,252

Mortes por cancro da
mama em 2022

198,000

0 cancro da mama é

o principal cancro nas
mulheres africanas, com 198
553 novos casos em 2022

Cancro em Mulheres

0 Cancro do Colo do Utero é o quarto tipo de cancro
mais comum nas mulheres a nivel global, com cerca
de 660.000 novos casos e 350.000 mortes em 2022.

As taxas mais altas de incidéncia e mortalidade
estdo em paises de baixo e médio rendimento.

As grandes desigualdades sao impulsionadas pela
falta de acesso a vacinacao contra o HPV, rastreio do
cancro do colo do utero e servicos de tratamento,
bem como por factores sociais e econémicos.

O Cancro da Mama é o principal tipo de cancro nas
mulheres africanas. Em 2022, houve 91.252 mortes e
198.553 novos casos.

Os desafios no combate ao cancro de mama incluem
a apresentacao da doenca em estagio avangado, a
falta de infraestrutura de rastreio e terapéutica, a

consciencializacao limitada e os recursos escassos.
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o o 1por 100,000

Em Africa, ha 1 profissional de saide
mental por cada 100.000 pessoas, em
comparagdao com uma média mundial

29 mil

Pessoas que sofreram
de depressdao em

de 9 por cada 100.000

11

Pessoas por 100.000 que
morrem por suicidio em Africa

17

dos 24
paises com
menos
felicidade
encontram-
se em
Africa

Saude Mental

« Em 2023, cerca de 29 milhées de pessoas sofreram de

depressao em Africa, enquanto 17 dos 24 paises com
menos felicidade se encontram em Africa.

Os programas de saude mental continuam
extremamente subfinanciados em Africa: em 2020,
a Africa gastou menos de 1,00 US$ per capita em
saude mental, em compara¢ao com o gasto global
de USS 7,49 per capita.

A Africa tem 1 trabalhador de saide mental por
100.000 pessoas, em comparacdo com uma média
global de 9 por 100.000.

A proporcao de africanos que recebem tratamento
e cuidados para problemas de saude mental é
inaceitavelmente baixa: a taxa global anual de visitas
a instalacdes ambulatoriais de saide mental é de
1051 por 100.000 habitantes; em Africa, a taxa é de
14 por 100.000.

Africa em 2023

A pandemia de COVID-19 teve um impacto profundo
na satide mental em Africa Subsaariana, exacerbando
as disparidades existentes e tornando os individuos
em tratamento particularmente suscetiveis.

O elevado fardo da morbidade da saude mental dos
jovens em Africa é agravado por fatores de estresse
psicossocial, como a exposicdo a pobreza crénica,
abuso, exposicao a violéncia e maior prevaléncia de
condi¢des como o VIH/SIDA na regido.

A salde mental e o bem-estar requerem intervengdes
para além dos cuidados de saude tradicionais.

Os paises africanos tém as taxas de suicidio mais
altas, principalmente impulsionadas pela depressao
e ansiedade. 11 pessoas por 100.000 morrem por
suicidio em Africa, acima da média global de 9 por
100.000 pessoas.
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O nosso principio orientador 2

Patrimonic

Priorizamos para grupos e
comunidades que sdo marginalizados
ou desproporcionalmente afectados,
abordando barreiras sistémicas e criando
caminhos para uma mudanca positiva.




Doencas infecciosas endémicas com elevada
incidéncia (VIH, tuberculose, maldaria, hepatite)

VIH/SIDA

Dados da ONU SIDA indicam que a Africa Oriental e Austral, a
regido mais afectada pelo VIH, reduziu significativamente as
novas infecdes por VIH e as mortes relacionadas com a SIDA na
ultima década, mas nao rapidamente o suficiente para atingir as
metas de 2025.

De 2010 a 2023, a regido viu uma diminuicdo de 59% nas novas
infecdes por VIH (de 1,1 milhdo para 450.000) e uma reducdo
de 57% nas mortes relacionadas com o SIDA (de 600.000 para
260.000).

A prevaléncia do VIH entre as mulheres e meninas na regidao
diminuiu 65% desde 2010.

Apesar das redugdes, as mulheres com 15 anos ou mais
representaram 62% das novas infecdes por VIH em toda a Africa
Subsaariana em 2023.

As adolescentes e mulheres jovens (com idades entre 15 e 24
anos) representaram 27% das novas infe¢des por VIH e tinham
trés vezes mais probabilidade de contrair VIH do que os seus
homélogos masculinos.

Semanalmente, 4.000 adolescentes e mulheres jovens em todo
o mundo, e 3.100 na Africa Subsaariana, contraem VIH.

Sem intervencao, as taxas de transmissdo do VIH de maes que
vivem com o VIH para os seus filhos durante a gravidez, trabalho
de parto, parto ou amamentacao variam de 15% a 45%.

84% das pessoas vivendo com VIH com 15 anos ou mais
(estimadas em 20,8 milhdes de individuos) estavam a receber
terapia antirretroviral (TAR), com taxas de supresséo viral de 94%
entre aqueles em tratamento na regido.

Apenas sete paises—Botswana, Eswatini, Quénia, Malawi,
Ruanda, Zambia e Zimbabué—atingiram as metas de testagem
e tratamento 95-95-95 para a populacado em geral.

A cobertura de tratamento para criangas permanece baixa em
65%, da mesma forma, a cobertura de tratamento para homens
também fica atras, estimada em 79% na regido.

As taxas de prevaléncia de VIH entre as populacdes na Africa
Oriental e Austral em 2023: 29,9% entre trabalhadores do sexo,
12,9% entre homens homossexuais e outros homens que tém
sexo com homens, 42,8% entre pessoas transgéneras.

Em 2022, a regido enfrentou um déficit de financiamento para o
VIH de 5% em relacdo a meta de 2025, com apenas 39% do total
de recursos para o VIH em 2022 provenientes de financiamento
interno.

As barreiras estruturais — incluindo desigualdades de género,
pobreza, juntamente com um elevado estigma — persistem e
impedem oacesso equitativoaos cuidados deVIH, especialmente
para as populagdes-chave.
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Hepatite viral

Morrer de hepatite viral em Africa esta a tornar-
se uma ameac¢a maior do que morrer de VIH/
SIDA, malaria ou tuberculose. No entanto, a doenca
continua negligenciada em muitas partes de Africa.

A epidemia de hepatite viral B e C afecta 325
milhées de pessoas globalmente e é 10 vezes
maior do que a epidemia global de VIH. Todos os dias,
mais de 3600 pessoas morrem de doencas hepaticas
relacionadas com hepatite viral, insuficiéncia hepatica
e cancro do figado.

Em Africa, a hepatite viral cronica afecta mais de
70 milhoes de africanos (60 milhdes com hepatite
B e 10 milhées com hepatite C). A infeccdo por
hepatite B é evitavel, tratavel e a infecéo pelo virus da
hepatite C (VHC) é agora curdvel. No entanto, apesar
da disponibilidade de ferramentas de diagnostico
e tratamento eficaz, mais de 90% das pessoas que
vivem com hepatite B e C em Africa carecem dos
cuidados necessarios.

O resultado é pelo menos 200 000 mortes por
ano em Africa, muitas vezes entre a populacdo mais
jovem e produtiva do continente.

Menos de 1 em cada 10 pessoas em Africa tém
acesso a testes e tratamento, pelo que a doenca
muitas vezes progride para uma doenca hepatica
avancada, com o seu consequente fardo financeiro
catastréfico, bem como sofrimento emocional e
estigmatizagao.

70 million

Em Africa, a hepatite viral crénica afecta
mais de 70 milhdes de africanos (60
milh6es com hepatite B e 10 milh6es com
hepatite C). A infecgao por hepatite B é
evitavel, tratavel e a infegao pelo virus
da hepatite C (VHC) é agora curavel. No
entanto, apesar da disponibilidade de
ferramentas de diagndstico e tratamento
eficaz, mais de 90% das pessoas que
vivem com hepatite B e C em Africa
carecem dos cuidados necessdrios.

A transmissio do VHB em Africa é mais
frequentemente feita de mae para filho no
nascimento, ou através da exposicdo a sangue
infectado, especialmente de uma crianca infectada
para uma crianca nao infectada durante os primeiros
5 anos de vida.

A co-infeccao por VIH aumenta consideravelmente
o fardo clinico, com 70% dos 36 milhoes de pessoas
em todo o mundo que tém VIH a viverem na Africa
Subsaariana. Estima-se que 2,6 milhdes de individuos
co-infetados com VIH-VHB estejam na Africa
Subsaariana.

Embora cerca de 1,3 milhdes de pessoas tenham
morrido de hepatite viral em 2022, semelhante ao
numero de mortes causadas pela tuberculose, Africa
representou cerca de 25% das mortes globais por VHB
e VHC. Pelo menos 943.000 novas infeccdes de VHB e
VHC séo registadas anualmente em Africa, com pelo
menos 307.000 mortes a afectarem profundamente
o continente (sistema de relatérios de Hepatite
Global, OMS). Além disso, 63% das novas infecdes por
hepatite B ocorrem em Africa, enquanto apenas 18%
dos recém-nascidos na Regido recebem a vacinagao
de dose de nascimento contra a hepatite B.

O acesso a rastreio, diagndstico, vacinas e
tratamento sao questoes reais. Ha uma necessidade
urgente de advocacia para mobilizar fundos
suficientes para melhorar o acesso a prevencao e
cuidados para a hepatite viral.
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247 Milhées 619,000  96%

Em 2021, registaram-se :  Mortes causadas pela Das mortes por malaria ocorreram
cerca de 247 milhoes i maléria em 2021 : em Africa, e cerca de trés quartos
de casos de maldria em : das mortes por paludismo
todo o mundo : ocorreram em criangas com

' menos de cinco anos

Malaria

A maldria continua a ser uma ameaca
publica significativa para a saude e o
bem-estar de milh6es de pessoas em
Africa.

A populacao mais vulneravel a
maldria sdo as criangas com menos
de cinco anos e as mulheres gravidas.

Tuberculose

- A Africa representa 25% das mortes globais atribuiveis a
tuberculose e 42% dos 3 milhdes de casos ndo detectados
estimados globalmente.

Em 2021, houve aproximadamente
247 milhdes de casos de malaria em
todo o mundo, que causaram 619.000
mortes, 16 Estados Africanos estdo entre os 30 paises globalmente
identificados com Alta Taxa de Tuberculose, que
contribuem com mais de 90% da carga de tuberculose,

a nivel global e 619.000 mortes TB/VIH e MDR/TB em todo o mundo.
relacionadas com a malaria, 95% dos

Dos 247 milhoes de casos de malaria

- A prevaléncia de tuberculose na Africa Ocidental é maior
do que nas outras sub-regides devido a alta taxa de factores
gue contribuem para a sua propagacao.

casos e 96% das mortes ocorreram
em Africa, e cerca de trés quartos das

mortes por maldria ocorreram entre
- Alta Taxa de co-infeccao entre tuberculose e VIH na

Nigéria, Gana, Libéria e Guiné-Bissau. A Nigéria representa
A Nigéria (27%), a Republica aproximadamente 4% da incidéncia global de tuberculose.

Democratica do Congo (12%), o
25% 16

criangas com menos de cinco anos.

Uganda (5%), Mocambique (4%) e o
Niger (3%) representam cerca de 51%

de todos os casos a nivel mundial. A Africa é : Os Estados africanos
responsavel : contam-se entre os 30
A maldria representa uma alta por25%das  : paises com elevada
20 das d 1bli d mortes globais : carga de tuberculose
proporcao das despesas publicas de atribuiveis a : identificados a nivel
saude em tratamento curativo. tuberculose : mundial
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3.1.2 Areas Prioritarias, Accdes Estratégicas & Resultados

Até 2030, pretendemos alcancar melhorias significativas e infantil, saide sexual e reprodutiva, cancro da mama
e do colo do utero, preparacdo para pandemias,

seguranca alimentar e nutricdo.

na saude e bem-estar em Africa, contribuindo para
0 acesso equitativo a servicos de saude abrangentes
que abordem eficazmente o VIH/SIDA, saide materna

Table 3.1: Areas prioritdrias do pilar da satide, ac¢bes estratégicas & resultados

Area Acoes Estratégicas Resultados aos quais
Prioritaria contribuimos

VIH/SIDA = Advocacia de alto nivel para a renovagao dos = Compromissos renovados para
compromissos para acabar com a SIDA acabar com a SIDA em Africa
= Defender o acesso abrangente e universal ao * Reducdo de novas infeccoes por
tratamento do VIH e a adesdo VIH
* Advogar por programas de apoio psico-social paraa | =  Aumento da adesio e retencdo
adesao ao tratamento nos cuidados
= Advogar por pesquisa sobre VIH pediatrico para * Aumento da integracio dos
melhorar os resultados do tratamento para criancas servicos de satde relacionados
= Advogar pela disseminacgao de informacdes precisas T
sobre VIH/SIDA, sifilis e hepatite B = Zero estigma e discriminacao
= Advogar por um aumento do investimento para
apoiar ferramentas de diagndstico de VIH/SIDA, sifilis
e hepatite B, vacinagao para criangas e tratamento
para maes e crianca
Saude = Advocacia para aimunizacao de rotina de maes e = Melhoria da qualidade dos
materna e criancas cuidados nos servicos de satide
infantil = Fortalecer a colaboracao com parceiros estratégicos materna

)_

e

para promover a vacinagao

Advogar pela priorizagdao da abordagem integrada
de prestacao de servicos para os cuidados de saude
materna e infantil

Advogar pela eliminacgao tripla da transmissao de
mae para filho do VIH, sifilis e hepatite B

Defender e apoiar intervencoes que promovam o
aumento de contactos ANC para mulheres gravidas
Defender e promover mudancas politicas que
priorizem a salide materna e reduzam a mortalidade
materna

Apoiar estratégias para aumentar a procura por
servicos de saude materna.

Sensibilizar sobre a prevencao, causas, sintomas e
disponibilidade de tratamento de fistulas obstétricas
nas comunidades.

Defender o investimento em cuidados maternos de
qualidade para melhorar a prestacao de servicos e
cuidados.

Reducdo da mortalidade
materna

Acabar com as mortes evitaveis
de recém-nascidos e criangas
menores de 5 anos

Reducao de fistulas obstétricas e
outras morbidades relacionadas
com a maternidade
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Area Acgobes Estratégicas Resultados aos quais
Prioritaria contribuimos

Saude sexual
e reprodutiva

Defender a conformidade com o Protocolo de
Maputo da Unido Africana, que estabeleceu um
padrao minimo para a saude sexual e reprodutiva

e os direitos das mulheres que todos os paises da
regiao devem cumprir.

Apoiar o desenvolvimento e implementacao de
outras politicas sensiveis ao género que defendam e
protejam o direito a saude sexual e reprodutiva para
todos.

Defender servicos de satide sexual e reprodutiva
amigaveis para os jovens e sem estigmas

Defender um aumento no financiamento doméstico
para infraestrutura de saude e a integracdo da
saude sexual e reprodutiva nos cuidados de saude
primarios

Colaborar com os jovens e capacitar campedes de
SSR para avancar na educacdo e dez estigmatizar a
SSRD.

Incluir e envolver homens e rapazes na educacao,
discussao e responsabilidades de SSR.

Acesso melhorado a educacéo
sexual abrangente

Maior consciencializagcao entre
adolescentes e jovens sobre
como prevenir a gravidez
indesejada.

Melhor acesso a servicos de
saude sexual e reprodutiva
compassivos para adolescentes
e jovens (AJ)

Reducdo do estigma e
desinformacdo em torno

dos servicos de SSR; e maior
consciencializacao sobre onde e
como acessar cuidados de SSR.
Primeiras Damas a trabalhar em
colaboracéo e a formar campeas
de SSR em todo o continente
Maior reconhecimento e
cumprimento do Protocolo de
Maputo em todo o continente.

Cancro da
mama e do
colo do utero

€)

Aumentar o perfil e a visibilidade dos cancros

da mama e do colo do Utero (conscientizacao,
prevencao, detecao, tratamento) para melhores
resultados de saude.

Promover o rastreio e a detecdo precoce do cancro
da mama e do colo do uUtero

Advogar pelo desenvolvimento e implementacao
de politicas nacionais de controlo do cancro que
incluam estratégias abrangentes para a prevencao,
rastreio, diagndstico, tratamento e cuidados
paliativos do cancro da mama e do colo do utero
Advogar e promover a vacina contra o HPV para a
prevencao do cancro do colo do Utero

Maior consciencializagao e
demanda por rastreio de cancro
do colo do utero e de mama
Aumento do investimento na
prevencao e resposta ao cancro
de mama e do colo do utero
Reducao da incidéncia de
diagnésticos tardios de cancro
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Area Acoes Estratégicas Resultados aos quais
Prioritaria contribuimos

Preparacao
para
pandemias

Apoiar a coordenagao para que as equipas

técnicas traduzam informagoes para influenciar os
determinantes sociais do acesso aos cuidados de
saude

Reforcar o papel das Primeiras Damas na gestao da
infodemia — gerindo o conhecimento para garantir a
simplificacdo para que todos possam compreender
Advogar por politicas a nivel nacional e regional que
priorizem a preparagdo para pandemias como um
componente critico da seguranca em saude
Mobilizar recursos técnicos e financeiros para apoiar
iniciativas de preparacao para pandemias

Aumento do investimento na
preparacao para pandemias

e institucionaliza¢ao de uma
preparacao integrada e inclusiva
para pandemias

Sistemas de saude fortalecidos e
resilientes

Seguranca
alimentar e
nutricao

Wg@@%}

W Ty

Promover maior participacao e lideranca dos jovens
e das mulheres na agricultura resiliente ao clima.
Apoiar a lideranca das mulheres no desenvolvimento
de estratégias de adaptagao as mudancas climaticas
para incluir migragdes seguras, ordenadas e
regulares.

Apoiar campanhas de educacao nutricional baseadas
na comunidade sobre diversidade alimentar e
nutricdo durante a gravidez e a primeira infancia
Apoiar as iniciativas de producao alimentar
sustentavel para melhorar a resiliéncia das
comunidades e seguranca alimentar

Mobilizar recursos para apoiar jovens e mulheres na
agricultura

Apoiar a participacao dos jovens, incluindo
estudantes, em iniciativas de seguranca alimentar

Aumento da adopcao

de tecnologias agricolas
sustentdveis e inteligentes em
relacdo ao clima

Melhor acesso a alimentos
nutritivos

Facilitada a mobilidade
(incluindo a mobilidade laboral)
para a adaptacdo as mudancas
climaticas

Saude mental

2
3=

Advogar por politicas de saide mental que priorizem
os servicos de saude mental, investimento e os
integrem nos sistemas de saude.

Reforcar a colaboracdo com parceiros estratégicos
com vista a promover a saide mental

Promover uma maior sensibilizacdo e compreensao
publica sobre questdes de saude mental

Aumentar os investimentos em
programas de saude mental
Melhorar o acesso aos servigos
de saude mental
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3.2 Educacao ‘ ‘

O pilar da educacao do nosso quadro estratégicoé uma  Reconhecendo que a educagao é um

base que visa promover o desenvolvimento equitativo . .
. direito humano fundamental e um
e sustentdvel e o empoderamento de mulheres e

jovens. Reconhecendo que a educacdo é um direito catalisador para a mudanca social, este
humano fundamental e um catalisador para a mudanca pllar Vvisa promover 0 acesso equ1tat|v0 a
social, este pilar visa promover o acesso equitativo a  yma educagﬁo de qualidade para meninas
uma educacao de qualidade para meninas e jovens e jovens mulheres. Procuramos contribuir

mulheres. Procuramos contribuir para a reducao das ducio das di idades d
disparidades de género e equipar as futuras geragdes para a reducao das disparidades de

com o conhecimento e as competéncias necessarias género e equipar as futuras gera(;(”)es
para terem sucesso num mundo cada vez mais com o conhecimento e as Competéncias
competitivo. Estamos focados em construir parcerias necessarias para terem sucesso num

fortes com governos, instituicbes de educacao, d d . titi
organizacdes da sociedade civil e aliados do sector mundo cada vez mais compettivo.

privado para a criacdo de ambientes de aprendizagem

inclusivos que apoiem tanto a exceléncia académica Um ano extra de ensino secundario pode aumentar

os salarios das mulheres em 15-25%, destacando os
retornos econémicos da abordagem das disparidades
de género na educacéo.

quanto o desenvolvimento pessoal.

3.2.1 OsImperativos

- 50 milhdes de meninas na Africa Subsaariana estao
fora do sistema escolar, o maior nimero de qualquer
regido, e este niUmero esta a crescer.

. 8% das mulheres na Africa subsariana estdo matriculadas
em universidades e faculdades, em comparacdo com
10% dos homens e a média global de 45% para mulheres,

. Na Africa Subsaariana, as meninas tém taxas de que é superior aos 39% dos homens.
matricula mais baixas do que os meninos, com 23%
das meninas ndo matriculadas no ensino primario, em
comparagao com 19% dos meninos.

« Apenas 9 dos 49 paises africanos dedicaram 20% ou
mais dos seus gastos publicos a educacdo, enquanto
24 comprometeram pelo menos 15%, e 6 paises

« As meninas tém uma taxa de conclusdo do ensino direcionaram menos de 10%.
primario mais baixa (68,8%) em comparacdo com os educacdo secunddria aumenta os rendimentos em

meninos (71,9%), com menos de 30% das graduadasem 18% por ano em paises de baixo rendimento (Banco
campos STEM em muitos paises da Africa Subsaariana. Mundial).

« 40% das meninas de 15 a 19 anos em Africa estdo fora
do sistema de ensino e ndo trabalham ou estao casadas
ou tém filhos, em comparagao com 12% dos meninos.

+ Excluir as meninas da educacao, especialmente devido a
gravidez precoce, pode resultar numa perda de $10 mil
milhées no PIB em toda a Africa.

50M.Ih~ . e 000 06080 o o o : 400/ : 180/
ilhdes RERRRFRUTOT o % o
raparigas na Africa : A i Afri : : . ”
Supbsa?-iana nio : Sjgggﬁ;'g:iénni ta;::s?de : 40% das raparigasde 15 : O ensino secundario

frequentam a escola, | escolarizacdo mais baixasdo . @19 anosem Africando | aumenta os
o niimero mais . que os rapazes, com 23% das frequentamaescolaendo . rendimentos em 18%
elevado detodas as  raparigas ndo matriculadasno . trabalham, sdo casadasou por ano nos paises com
regides . ensino primario, em comparagdo : t€m ﬁlhgs, Cin) eI baixos rendimentos

¢ com 19% dos rapazes . com 12% dos rapazes (Banco Mundial)
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3.2.2 Areas Prioritarias, Accdes Estratégicas & Resultados

Pretendemos fazer contribuicoes significativas nas areas
prioritarias que irdo influenciar questdes estratégicas.
Até 2030, procuramos melhorar o acesso equitativo
e universal a educacao de qualidade, garantindo que
meninas e jovens mulheres tenham a oportunidade

de desenvolver competéncias essenciais para o

sucesso pessoal e profissional. Isto sera apoiado por
quadros politicos e juridicos robustos e financiamento
sustentavel da educacao, levando a melhores resultados
de aprendizagem, reducao das desigualdades e
comunidades empoderadas.

Table 3.2: Areas prioritdrias do pilar da educagdo, ac¢oes estratégicas e resultados

Area Prioritéria

AcgoOes Estratégicas

Resultados aos quais
contribuimos

Acesso equitativo
e universal a

educagao

o,
i

Apoiar iniciativas tendentes a enfrentar barreiras
baseadas no género na educagdo, como
casamento infantil e normas culturais, enquanto
promovemos a educac¢do das meninas através
de bolsas de estudo, programas de mentoria,
programas de reinsercdo e envolvimento
comunitdrio.

Defender investimentos em infraestrutura
escolar, para ambientes de aprendizagem
seguros, acessiveis e propicios, particularmente
em areas carentes.

Mobilizar os lideres locais, influenciadores
comunitarios e autoridades tradicionais para
defender a educacdo e promover solugdes que
abordem as barreiras locais a frequéncia escolar.
Defender a implementagdo de politicas para
garantir educacgdo inclusiva e continua para
mulheres e meninas.

Reducdo das barreiras a matricula,
retengdo e conclusdo do ensino pré-
primdrio, primario e secundario
Eliminagdo das disparidades de
género na educagao e acesso

igual a todos os niveis de ensino e
formacéo profissional para os grupos
vulneraveis, incluindo as pessoas com
deficiéncia e criangas em situagdes
vulneraveis

Aumento da seguranca e eliminagdo
da VBG nas escolas

Reducdo dos casamentos infantis e da
mutilagdo genital feminina no seio de
adolescentes e jovens mulheres.

Desenvolvimento
de competéncias
técnicas e
vocacionais

Q\\'
®

Defender a melhoria e expansdo dos programas
de TVET que estejam alinhados com as
demandas do mercado de trabalho local,
garantindo que os curriculos sejam relevantes e
adaptaveis as necessidades da industria
Promover a adesdo e participa¢do de meninas e
mulheres em disciplinas STEM e nao tradicionais
Apoiar o desenvolvimento de programas

de aprendizagem ao longo da vida que
proporcionem oportunidades para a educagdo
de adultos e desenvolvimento de competéncias
e garantir educacao inclusiva

Apoiar vias legais para oportunidades de
mobilidade laboral

Aumento do acesso a competéncias
relevantes, incluindo competéncias
técnicas e vocacionais, para
emprego, trabalhos dignos e
empreendedorismo

Aumento do acesso a empregos
seguros e justos que permitam
prosperidade e o desenvolvimento de
novas competéncias

Aumento da adesdo a ensino de
STEM por raparigas e mulheres
Conquista da numeracia e literacia
para adultos
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Area Prioritaria

Agodes Estratégicas

Resultados aos quais
contribuimos

Quadro politico e
juridico

Advogar pelo desenvolvimento e implementagdo
de politicas de educacéo inclusiva que garantam
acesso equitativo para todas as criangas,
especialmente os grupos marginalizados como
raparigas, criangas com deficiéncia e aquelas em
areas rurais.

Advogar pelo desenvolvimento e implementagdo
de politicas que priorizem a inclusdo e seguranca

na educagao.

Reforco do quadro politico de
educacdo sensivel ao género
(Politicas de inclusdo e reintegracdo)
Reforma do sistema educativo

para integrar conhecimento e
competéncias tendentes a promover
o desenvolvimento sustentavel,
direitos humanos, igualdade de
género, promogado de uma cultura de
paz e ndo-violéncia

Financiamento da
educacao

2
O

Advogar por um aumento do financiamento
publico para a educacdo e alocagdo de recursos
para alcancgar acesso equitativo e melhorar a
qualidade da educacao.

Parceria com o sector privado e outros aliados
no sentido de mobilizar recursos para o acesso
equitativo a educagdo

Aumento do investimento publico no
sector da educacgao

Aumento do investimento do sector
privado na educagdo
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3.3 Questoes Transversais

3.3.1 Visao Geral

Os temas transversais da OPDAD sao questdes cruciais
que foram analisadas em todo o nosso trabalho tematico
e que requerem particular visibilidade. O nosso Quadro
Estratégico foca-se nas mudancas climaticas e na

paz e seguranca. O quadro favorece a integracao das
questdes transversais e promove uma incorporagao e
operacionalizacdo mais sistematica destas questbes
através dos pilares e accbes estratégicas. Além da
integracao das questdes transversais nos pilares e accdes
estratégicas, a OPDAD ird, entre outras coisas:

Colaborar para o desenvolvimento de uma plataforma de coordenacao para a accdo sobre mudancgas

climaticas.

Advocacia para a elaboracdo de planos de gestdo de desastres sensiveis ao género, estabelecimento de

salas de situacdo e sistemas de alerta prévio.

03 Envolvimento estratégico na prevencao e mediacdo de conflitos

Aumentar a visibilidade através de eventos paralelos durante os préximos grandes eventos - G20, 382

04 Cimeira Ordinaria da UA

05 Iniciativas e campanhas estratégicas sobre as mudancas climaticas

3.3.2 OsImperativos

« A temperatura  média  global  aumentou
aproximadamente 1,7°F (0,94°C) de 1970 a 2023,
levando a ondas de calor mais frequentes e intensas. A
Africa esta a aquecer mais rapidamente do que a média
global, com aumentos significativos de temperatura
observados nas ultimas décadas.

A Africa contribui com aproximadamente 3-4% das
emissdes globais de gases de efeito estufa, no entanto,
sofre osimpactos mais severos das mudancas climaticas
em comparac¢ao com outras regioes.

O Sahel estd a vivenciar secas mais frequentes e
severas, levando a desertificacdo e ameacando a
seguranga alimentar. Por outro lado, o aumento das
chuvas e dos niveis do mar contribui para inundagoes
mais frequentes e severas, deslocando comunidades e
danificando infraestruturas.

As mudancas climaticas ndo sao neutras em termos de
género; representam uma vulnerabilidade significativa
para mulheres e meninas devido a factores sociais,
culturais e econémicos.

Os agregados familiares chefiados por mulheres sao
desproporcionalmente vulnerdveis a variabilidade
climdtica e meteorolégica, com mais de 21% de
probabilidade de enfrentar inseguranca alimentar.

As deslocacées induzidas pelo clima e desastres
naturais aumentam a vulnerabilidade de mulheres e
meninas a violéncia sexual, exploracao e trafico.

« A Cimeira do Clima de Africa 2023 sublinhou a
intersecao critica entre as mudancas climaticas, a paz,
seguranca e dinamicas de género em Africa; o impacto
desproporcional das mudancas climéticas sobre as
mulheres e meninas, e a necessidade de uma acgao
climética sensivel ao género.

« A cimeira destacou a importancia de se investir em
crescimento verde e solucdes de financiamento
climdtico que beneficiem todos os sectores da
sociedade, com um foco particular em capacitar
mulheres e jovens através de oportunidades
econdmicas sustentaveis.

«  Mais de metade dos 80 milhdes de pessoas deslocadas
devido a conflitos a nivel global sao mulheres e criancas.

. As mulheres em zonas de conflito tém 7,7 vezes mais
probabilidade de experimentar pobreza extrema.

« As meninas em regides afectadas por conflitos tém 2,5
vezes mais probabilidade de estar fora do sistema de
ensino.

«  Os Acordos de paz feitos com a participacdo de grupos
da sociedade civil, incluindo organiza¢des de mulheres,
tém 64% menos probabilidade de falhar.

«  Asmulheresrepresentaram apenas 23% das delegacdes
em processos de paz apoiados pela ONU.

+ A UA adoptou o Quadro de Resultados Continental
para monitorizar e relatar a implementacao da agenda
Mulheres, Paz e Seguranca, com o objectivo de
aumentar a participacdo das mulheres nos processos
de paz.
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3.4 Violéncia Baseada no Género (VBG)

Estamos comprometidos em contribuir para a
erradicacdo de todas as formas de violéncia contra
mulheres e jovens, reconhecendo esta questao como
uma barreira critica para o alcance da igualdade
de género e do desenvolvimento sustentdvel. Este
pilar foca-se em abordar normas culturais e praticas
prejudiciais que perpetuam a violéncia. Essencial para
a nossa abordagem é a prestacao de apoio psicossocial
abrangente para os sobreviventes, garantindo que
recebam o cuidado necessério para se recuperarem
e reconstruirem as suas vidas. Colaboramos com
governos, sociedade civil e lideres comunitarios
no sentido de enfatizar estratégias robustas de
prevencao e resposta, de modo a melhorar os servicos
de apoio e criar mecanismos seguros de denuncia.
Defendemos o fortalecimento dos quadros legais e dos
sistemas de justica para garantir a responsabilizacdo
dos prevaricadores e a proteccdo dos direitos dos
sobreviventes. Ansiamos por um futuro onde cada
mulher e jovem possa viver livre de violéncia,
empoderada para prosperar e participar activamente
no desenvolvimento.

3.4.1 OsImperativos

- 85.000 mulheres e meninas foram intencionalmente
mortas por homens em 2023, com 60% desses
assassinatos cometidos por alguém préximo a vitima.
Feminicidio!

- A cada 10 minutos, uma mulher é assassinada.

« Um relatério da ONU Mulheres de 2023 revelou que
a Africa registou as taxas mais altas de violéncia por
parceiro intimo (VPI), com 21.000 vitimas.

« As meninas da Africa Subsaariana enfrentam agora o

Lil)

21,000

A vitima: Um relatério da ONU
Mulheres de 2023 revelou
que Africa registou as taxas

85,000

mulheres e raparigas
foram mortas
intencionalmente por
homens em 2023

parceiro intimo (VPI)

mais elevadas de violéncia por

maior risco de casamento infantil a nivel global, com
um aumento de 10% projetado até 2030.

« 200 milhoes de meninas foram casadas antes dos 18
anos, e 24,7% das mulheres e meninas com idades
entre 15-49 anos na Africa Subsaariana passaram por
mutilagao genital feminina (MGF).

- Sistemas de resposta com poucos recursos: Abrigos
limitados, servicos de aconselhamento e assisténcia
juridica para sobreviventes.

+ Implementacéo e aplicacdo fracas das leis: Recursos
financeiros e humanos insuficientes dificultam a
aplicacdo eficaz e 0 monitoramento das leis existentes
sobre VBG.

- Situacdes humanitérias e de crise: A VBG muitas vezes
aumenta durante emergéncias, mas 0s mecanismos
de resposta falham em atender a procura crescente
por apoio.

- Dado o alto nivel de estigma e baixa notificacdo da
VBG, influenciado por normas e politicas sociais e
culturais discriminatdrias, os dados sobre a VBG sdo
limitados e os numeros reais provavelmente sdo

significativamente mais altos.

3.4.2 Areas Prioritarias, Accoes Estratégicas
& Resultados

Através de iniciativas estratégicas apoiadas por
parceiros e aliados, fazemos contribuicbes para a
reducdo significativamente da prevaléncia de VBG
em toda a Africa, transformando as normas culturais
prejudiciais, fornecendo apoio psicossocial abrangente
e estabelecendo mecanismos eficazes de prevencao
e resposta. Priorizamos uma abordagem holistica que
capacitard os individuos, promovera a igualdade de
género e criard comunidades mais seguras para todos.

it O
200 24.7%

milhoes de Das mulheres e raparigas com
raparigas casaram idades compreendidas entre os
antes dos 18 anos 15 e os 49 anos na ASS foram
submetidas a mutilagéo genital
feminina (MGF)
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O nosso principio orientador 3

Capacitacao
Colaboramos para desenvolver a capacidade

de ac¢ao e a voz para uma participagao
igualitdria em todas as esferas da vida.




Table 3.3: Areas prioritdrias do pilar da VBG, ac¢bes estratégicas e resultados

Area Prioritaria

AccOes Estratégicas

Resultados aos quais
contribuimos

Normas sociais
prejudiciais

P&

(1)

Fortalecer as aliangas com actores nao estatais para abordar
normas sociais e questdes como o casamento infantil
Apoiar o fortalecimento de capacidades de aliados de base
e organizagdes comunitdrias em comunidades afectadas por
MGF/C para promover a conscientizagdo sobre desigualdades
de género.

Advogar por uma abordagem multissetorial para erradicar a
MGF/C e os casamentos infantis.

Fortalecer o envolvimento dos meios de comunicagdo para
aumentar a consciencializagdo sobre as normas culturais
prejudiciais

Mudanga positiva
nas normas e crengas
culturais

Aumento do apoio a
igualdade de género
por parte dos lideres
comunitdrios

Apoio psicossocial

ddb

\/

Advogar por modelos de prestacdo de servigos integrados
gue combinem a saude, apoio juridico e apoio psicossocial,
para o cuidado abrangente dos sobreviventes

Advogar por um aumento do investimento com vista apoiar a
prestacdo de servicos de apoio psicossocial

Parceria com as comunidades com vista ao fortalecimento
de iniciativas de apoio entre pares para capacitar os
sobreviventes a conectar-se, compartilhar experiéncias,
fornecer apoio mutuo e melhorar redes sociais.

Aumento do
investimento publico
em servigos de apoio
psicossocial

Aumento do acesso

a servicos de apoio
psicossocial

Apoio
institucionalizado para
sobreviventes de VBG

Prevencgdo e
resposta

Advocacia para aumentar a consciencializagdo/sensibilizagdo
das comunidades sobre as estatisticas de VBG e o impacto da
VBG em criangas, jovens, mulheres e na comunidade.
Advocacia para a implementagdo de politicas e quadros legais
de VBG (aplicagdo dos sistemas de justica e legais)

Promover o estabelecimento de centros dedicados ao
tratamento da resposta a VBG (por exemplo, cal centres)
Aproveitar a tecnologia para relatérios e gestdo de casos para
abordar lacunas de dados

Aproveitar a influéncia da masculinidade positiva para a
resposta a VBG

Mobilizar recursos técnicos para apoiar os paises a
fortalecerem o desenvolvimento, monitoramento e
divulgacdo de normas e padrdes globais sobre o fim da
violéncia contra mulheres e meninas

Apoiar as medidas e metodologias de recolha de dados sobre
violéncia contra mulheres e meninas.

Politicas e quadros
juridicos para a
integracdo de

género, incluindo a
criminalizagdo da VBG
Maior sensibilizacao
e consciencializagdo
sobre a VBG
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3.5 Empoderamento Econémico das Mulheres

Estamos dedicadas a melhorar o empoderamento
econémico e a accao das mulheres. Este pilar visa
abordar as barreiras criticas ao avanco econémico
das mulheres, incluindo o acesso limitado a recursos
financeiros, mercados e processos de tomada de
decisdo. Pugnamos pelainclusdo financeira para que as
mulheres tenham acesso a servicos financeiros, crédito
e oportunidades de investimento que lhes permitam
construir e expandir os seus negdcios. Priorizamos

iniciativas de literacia digital que equipem as mulheres
com competéncias essenciais para navegarem na
economia digital e aproveitar a tecnologia para
apoiar as mulheres empreendedoras. Vaticinamos um
futuro onde as mulheres possam alcancar todo o seu
potencial, impulsionando o crescimento econdémico,
a inovacao e a resiliéncia nas suas comunidades
e contribuindo para um desenvolvimento socio-
econémico mais amplo.

3.5.1 OsImperativos

Até 2030, estima-se que 8% da populacio feminina mundial - 342,4 milhoes
de mulheres e meninas — ainda vivera com menos de $2,15 por dia. A maioria (220,9
milhoes) residira na Africa Subsaariana.

: e Entre individuos com idades compreendidas entre os 25 e 54 anos, a taxa de
‘ participacdo na forca de trabalho é de 77% para as mulheres, em comparacdo
com 92% para os homens em Africa

Fechar a lacuna de género poderia dar um impulso de 7 trilhoes de USD 2
economia global (ONU Mulheres)

F A As mulheres tém 20% menos probabilidade do que os homens de ter contas
M@y bancarias e 17% menos probabilidade de obter empréstimos formais.

As mulheres na regiao dedicam 3,4 vezes mais tempo ao trabalho de cuidados ndo

e remunerado e ao trabalho doméstico do que os homens. O trabalho de cuidados
%i £ ndo remunerado e o trabalho doméstico das mulheres e meninas muitas vezes

o) O subsidiam os custos que sustentam as familias, apoiam as economias e compensam
a falta de servicos sociais.

O empoderamento econémico das mulheres é essencial para a reducao da pobreza

e impulsionar o crescimento e o desenvolvimento inclusivos no continente.t.

..... As mulheres sao especialmente impedidas de participar em certos sectores da

fr) economia, mesmo quando ha disponibilidade de empregos. Por exemplo, devido

{ as oportunidades limitadas de ensino em STEM e TIC, as mulheres tém muito menos
chances de participar no crescente campo da tecnologia.

T A promocao do empoderamento econémico das mulheres pode reduzir a pobreza,
impulsionar o crescimento e o desenvolvimento inclusivos e avancar a equidade do
género no continente.
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3.5.2 Areas Prioritarias, Accdes Estratégicas & Resultados

Até 2030, pretendemos amplificar o empoderamento  reformas politicas e legais eficazes. Esta abordagem
econémico abrangente para as mulheres em toda a integrada promove o crescimento econémico inclusivo
Africa, promovendo a inclusio financeira, fornecendoum  ao reduzir as desigualdades de género.

apoio robusto ao empreendedorismo e implementando

Table3.4: Areas prioritdrias do pilar da EEE, ac¢ées estratégicas e resultados desejados

Area Prioritaria AccOes Estratégicas Resultados aos quais
contribuimos

Inclusao financeira = Colaborar com instituigdes financeiras para a = Acesso a servicos e
concepgao e promogao de servigos e produtos produtos financeiros
financeiros adaptados as mulheres sensiveis ao género

= Advogar por politicas de inclusdo financeira que * Aumento das poupancas

abordem as barreiras que as mulheres enfrentam
no acesso a servigos financeiros para promover a
equidade de género no setor financeiro

= Apoiar iniciativas de literacia financeira para mulheres,
a fim de capacita-las a tomar decisdes financeiras
informadas.

= Apoiar plataformas financeiras existentes por
associagOes de poupanca e empréstimo de aldeias
de mulheres (VSLAs), bancos de mesa de mulheres e
merry-go-round (MGRs) para sustentabilidade

e investimentos das
mulheres em areas de
baixo rendimento

Literacia digital = Mobilizar recursos técnicos para o desenvolvimentoe | = Competéncias e literacia
implementagdo de iniciativas de formagdo em literacia digital melhoradas para

digital para raparigas e mulheres raparigas e mulheres

= Apoiar parcerias para iniciativas de formacédo e

mentoria direcionadas a raparigas e mulheres

=  Parceria com credores digitais para o desenvolvimento
de programas inovadores de capacitagao para
raparigas e mulheres

Apoio ao = Advogar por um ambiente regulatério mais favoravel = Melhorar o acesso ao
empreendedorismo para pequenas empresas, abordando as barreiras mercado para empresas
enfrentadas pelas mulheres. de propriedade de
N7 = Parcerias com instituicdes com vista a projectar e mulheres

implementar programas de formacgdo abrangentes de
\\v empreendedorismo
l =  Mobilizar parcerias para apoiar iniciativas de mentoria

que fornegam orientagdo, apoio e recursos para
mulheres empreendedoras

= Equipar as mulheres nos negdcios com conhecimento e
habilidades, oportunidades para acessar financiamento
e mercados
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Area Prioritaria AcgOes Estratégicas Resultados aos quais
contribuimos

Reformas politicas =  Estabelecer plataformas para advocacia politica = Politicas sensiveis ao
e juridicas = Advogar por politicas sensiveis ao género que género que promovem
promovam a inclusdo financeira e o empreendedorismo a inclusdo financeira e
% feminino o empreendedorismo
(L = Advogar pela promulgag¢do de um quadro legal de feminino
propriedade matrimonial que proteja os direitos das =  Promulgacdo de
mulheres um quadro legal

de propriedade
matrimonial que proteja
os direitos das mulheres

Lideranga, inclusao = Advogar pela maior participacdo das mulheres na = Vogz, lideranca e
e ac¢ao tomada de decisGes em todos os niveis, incluindo agéncia das mulheres
instituices e processos politicos, em conformidade amplificadas
com o principio de paridade de género da UA. = Aumento da
@ = Mobilizar assisténcia técnica e programas de representagao das
capacitacdo para organizagGes lideradas por mulheres, mulheres na tomada de
equipando-as com as habilidades para participar decisdes

ativamente no desenho de politicas e na tomada de
decisdes

= Envolver diversas lideres femininas, ativistas
e representantes comunitarios no desenho,
implementacdo e avaliagdo de politicas e servigos
publicos
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4 Implementacao e Coordenacao

4.1 Implementacao

A implementacdo do Quadro Estratégico é partilhada.
O Secretariado da OPDAD, os estados-membros, os
parceiros e outras partes interessadas chave sao cruciais.
O Quadro Estratégico reconhece a necessidade de
maior colaboracdo e coordenacdo dentro da OPDAD
e com os principais parceiros e aliados no sentido de
se acordar as actividades, cronogramas, monitorizacao
e responsabilizacdo para a implementagdo. A OPDAD
continuard a liderar e coordenar a implementacdo da

estratégia.Noentanto,todostémum papeladesempenhar
e devem trabalhar juntos para se concretizarem os
resultados e a visao desejados da estratégia.

Os Grupos de Trabalho Técnicos Sectoriais (STWGs)
da OPDAD de Saude, Educacéo, WEE e VBG apoiam a
colaboracédo estratégica na implementacdo do Quadro
Estratégico e fornecem supervisao da implementacao,
incluindo monitorizacao e avaliagdo. Os STWGs em cada
pilar apoiam em:

Lideranca de
pensamento

Para orientar a execucdo focada, o Quadro Estratégico
2025-2030 é implementado em trés fases: Fase 1 (2025-
2026), Fase 2 (2027-2028) e Fase 3 (2029-2030). Estas
fases sincronizam-se com as liderancas ou mandatos de
presidéncia da OPDAD e oferecem uma oportunidade
para a priorizacao estratégica de acgdes e foco, bem

4.1.1 Papel dos Estados Membros

02
[/ {\\

Parceria
estratégica

03

<
oge
=

Mobilizacao de
recursos - técnicos e
financeiros

5%

como para a revitalizacdo daimplementacdo do Quadro
Estratégico. As fases também oferecem oportunidades
para que a lideranca identifique areas ou iniciativas
'emblematicas), dreas que receberam menos atencao
para reformulacdo da estratégia e dos pontos de
avaliagao ou revisao do quadro.

Para apoiar a implementacao do Quadro Estratégico, os estados-membros:

Integram as acgOes estratégicas propostas
nos quadros e planos estratégicos de trabalho
dos estados-membros para os seus pilares
estratégicos prioritarios

Implementam medidas contextuais a nivel
nacional para contribuir para a obtencdo dos
resultados desejados

Participam em mecanismos consultivos em
apoio a implementacao e avaliacdo

Fornecem feedback ao Secretariado sobre
a implementacdo das acgdes estratégicas
contidas no Quadro Estratégico

Aumentam a visibilidade da OPDAD e das suas
prioridades estratégicas a nivel nacional

Participam em féruns e discussoes de alto nivel
com parceiros sobre as areas prioritarias no
Quadro Estratégico.
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4.1.2 Papel dos Parceiros

Para apoiar a implementacdo do Quadro Estratégico, parceiros e aliados:

® Contribuem com pericia, recursos de conhecimento e apoio consultivo nas areas prioritarias relevantes

® Participam em consultas técnicas e outros mecanismos consultivos do Quadro Estratégico.
I ———

4.2 Roteiro de Implementacao

O roteiro de implementacdo identifica e mapeia
as prioridades e accbes tendentes a orientar a
implementacdo. Também identifica as partes
interessadas que tém um papel na execucao de cada

estados-membros integram as acc¢des estratégicas dos
pilares e areas prioritdrias nos seus planos de trabalho
anuais para apoiar a implementacdo do Quadro
Estratégico.

accao estratégica nas principais dareas prioritarias,
incluindo o Secretariado da OPDAD, Primeiras Damas,
parceiros e outras partes interessadas (Ver Anexo 1). Os

Ao nivel organizacional da OPDAD, os planos de
trabalho anuais:

Sao progressivamente desenvolvidos pelo
Secretariado da OPDAD em linha com os
pilares delineados neste Quadro Estratégico

Proporcionam uma via para coordenar, direcionar
e estabelecer parcerias em iniciativas, ampliando o
beneficio dos esforgos e investimentos colectivos

Sao guiados pelo roteiro de
implementacao e acgdes identificadas
neste Quadro Estratégico

Consideram a base de evidéncias disponivel ou

necessaria para que as intervengdes contribuam e
para os resultados visados do Quadro Estratégico
Incorporam os requisitos de
monitorizagéo e avaliagdo
Mapeam os principais eventos nas
areas prioritarias.
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5 Avaliacao Do Sucesso

5.1 Monitorizacao, Avaliacao e Aprendizagem

Aimplementacéo e o sucesso do Quadro Estratégico sao
avaliados através da perspectiva do papel contributivo
daOPDAD edassuas principais abordagens estratégicas:

influéncia e accdo da OPDAD, e pela sua capacidade
interna e praticidades para a recolha de dados.

O Secretariado da OPDAD trabalha com os estados-

advogar, mobilizar e convocar. Os principais indicadores . .
membros, parceiros e outras partes interessadas

chave na identificacdo de fontes de dados e métricas
apropriadas para a avaliacgdo de desempenho,
incluindo uma variedade de abordagens quantitativas
e qualitativas. Estas incluem o seguinte:

de sucesso estao ligados aos planos de trabalho anuais.

A abordagem de avaliacao e
aprendizagem (MEL) é informada por licbes da revisao

do Plano Estratégico 2019-2023/24, pelo ambito de

monitorizagao,

Monitorizagdo e avaliagdo continuas de cada plano de

trabalho para averiguar o progresso e identificar as areas

de forga e as areas onde é necessario mais trabalho para
~ contribuir para os resultados desejados

Definir e avaliar o progresso em
relagdo as principais metas e

indicadores de desempenho

Instantaneos regulares que fornecem
) avaliagdes pontuais do progresso nas
dreas prioritarias

Revisdo aprofundada das principais
iniciativas, incluindo campanhas e
outras actividades inovadoras

- Uma revisdo intercalar na Fase 2
e uma avaliagdo geral do Quadro
Estratégico no seu ano final

A utilizacdo de abordagens de avaliagédo apropriadas,
incluindo colheita de resultados, mapeamento de
resultados e rastreamento de processos para avaliar a
contribuicdo da OPDAD para os resultados desejados.
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O nosso principio orientador 4

Baseado
em provas

Baseamos as nossas acgoes e interagoes
em provas para influenciar o didlogo e a
mudang¢a com impacto.
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