#NousSommesEgaux: Une Campagne pour I'Egalité des Sexes en Afrique

- Boite a outils de plaidoyer

Contexte

Nous sommes égaux. Pourtant, de nos jours, de nombreux jeunes filles et garcons grandissent en voyant le contraire, en
I'entendant et en apprenant a y croire. Il est facile d'oublier que nous sommes égaux lorsque nos droits - a des soins de
santé, a I'éducation, a des opportunités économiques et a la liberté de la violence - ne sont pas toujours traités de la méme
maniere. Cela est a la fois injuste et peu judicieux. Parvenir a I'égalité entre les sexes est essentiel pour favoriser le progrés
social et économique pour tous et construire le monde que nous désirons. En tant que société, nous ne pouvons pas
avancer collectivement pour atteindre ces objectifs si nous ne soulevons qu’un seul pied du sol.

La bonne nouvelle : nous disposons déja de solutions éprouvées pour construire une société égalitaire. Ce dont nous
avons maintenant besoin, c'est d'une action collective pour accomplir cette tache.

C'est pourquoi, le 17 juin 2023, I'Organisation des Premieres Dames Africaines pour le Développement (OPDAD) et ses
partenaires ont lancé #NousSommesEgaux, une campagne d’une durée d’un an qui appelle a des actions urgentes pour
promouvoir I'équité entre les sexes et combler I'écart entre les sexes en Afrique. Au coeur de cette campagne, I'objectif
est de faire passer une vérité essentielle : nous sommes égaux - et I'avons toujours été. Si nous pouvons étre d'accord
sur ce fait, il devient alors impossible de tolérer ou de justifier les disparités persistantes entre les sexes dans nos droits
fondamentaux et nos opportunités, surtout lorsque les preuves nous montrent que I'égalité des sexes est possible et
bénéfique pour tous. En tant que société, nous pouvons faire mieux.

#NousSommesEgaux se concentre sur des domaines d’action clés, notamment les soins de santé, la violence basée sur
le sexe, 'éducation et le pouvoir économique. La campagne vise a sensibiliser sur le pouvoir de I'équité entre les sexes
et a appeler nos dirigeants a agir dés aujourd’hui. En abordant les causes profondes de I'inégalité entre les sexes et en
favorisant la collaboration entre des partenaires diversifiés, 'OPDAD s'engage a conduire un changement durable et a
construire une Afrique prospére et équitable qui ne laisse personne de coté.

Pourquoi maintenant?

Bien que la parité des genres en Afrique subsaharienne soit a son plus haut niveau depuis une décennie, des défis
importants subsistent. Cette année, nous nous trouvons a mi-chemin des Objectifs de Développement Durable et de
la Stratégie de I'Union Africaine pour I'égalité des sexes et I'autonomisation des femmes, une étape qui nous rappelle

I'urgence d'accélérer les progrés. L'égalité entre les sexes ne peut pas attendre.

Nous sommes égaux. En travaillant ensemble, notre société peut I'étre aussi. Rejoignez-nous!

Utilisation de cette boite a outils

Pendant la campagne d’un an, les Premieres Dames africaines et leurs partenaires se rassembleront sous la banniere de
#NousSommesEgaux et demanderont que I'équité entre les sexes soit une priorité pour les gouvernements, les décideurs
politiques et les autres parties prenantes a travers I'Afrique.

En tant gu'activiste, partenaire, allié ou individu passionné, vous pouvez vous joindre a nous dans le plaidoyer - votre voix peut
faire la différence ! Utilisez les actions et les idées de cette boite a outils pour sensibiliser, appeler les dirigeants a promouvoir
I'équité entre les sexes en Afrique et orienter vos activités numériques et en personne pour soutenir la campagne.

Vous pouvez trouver des documents et des ressources pour orienter vos activités sur le site web de la campagne, y compris
des messages clés et une boite a outils des réseaux sociaux.

Ensemble, nous pouvons sensibiliser et mobiliser un soutien autour de la nécessité d’une action urgente pour promouvoir
I'équité entre les sexes sur tout le continent, dans l'intérét de tous les Africains. Obtenir le soutien des dirigeants, des
décideurs politiques et des influenceurs est essentiel a la réussite de la campagne #NousSommesEgaux, et plus les gens en
entendent parler et connaissent ses objectifs, mieux c'est !



Pourquoi le plaidoyer est important

Le changement est
possible - et c'est un
processus continu.

L'histoire nous a montré
que des progrés peuvent
étre réalisés et que des
transformations majeures
sont réalisables. Ces
derniéres années, nous
avons constaté des
avancées en matiere

de droits des femmes,
d’autonomisation et
d'équité entre les genres
en Afrique et dans

le monde entier. En
favorisant le dialogue,
en sensibilisant et en
mobilisant des efforts
collectifs, nous pouvons
générer un changement
significatif.

Campagne chronologie et points forts des piliers

Des actions concrétes

et des changements
politiques visant a
promouvoir I'équité entre
les sexes sont efficaces.

Les politiques sensibles

et axées sur le sexe -
lorsqu'elles sont mises en
ceuvre avec un financement
adéquat et un engagement
total - peuvent contribuer

a créer des sociétés plus
inclusives et équitables. De
I'intégration de la dimension
du sexe dans les budgets a
I'adoption de lois protégeant
et garantissant les droits

des femmes, les politiques
et lois qui privilégient
I'équité entre les sexes sont
cruciales pour générer un
changement significatif.

Tout le monde aunrdle a
jouer pour attirer I'attention
sur cette question et lui
donner une urgence.

Le pouvoir et I'engagement des
gouvernements, des organisations
de la société civile, des organismes
internationaux et des individus
sont essentiels pour promouvoir
I'équité entre les sexes. Pour
générer un changement significatif,
il est nécessaire de continuer a
plaider, a réformer les politiques

et a allouer des ressources pour
s'attaquer aux causes profondes de
I'inégalité entre les sexes et créer
des environnements propices a
I'épanouissement des femmes et
des filles. Le plaidoyer fonctionne
mieux lorsque nous travaillons tous
ensemble vers le méme objectif,
guidés par la méme vision et
défendant le méme message.

Lorsque nous
donnons du pouvoir
aux femmes et
réduisons I'écart entre
les sexes nous libérons
tout le potentiel de
nos sociétés.

Des preuves du monde
entier ont démontré que
I'égalité entre les sexes
favorise le progres social
et économique pour
tous. Grace a des efforts
concertés, nous pouvons
créer un avenir ou l'équité
entre les sexes n'est pas
seulement un objectif,
mais une réalité vécue
par tous, transformant les
sociétés et construisant
un monde plus juste

et inclusif.

Durant I'année & venir, #NousSommesEgaux se concentrera sur chacun des quatre piliers de la campagne - santé, violence
basée sur le sexe, éducation et pouvoir économique - afin de mobiliser les parties prenantes et d'appeler a I'action sur
chacun de ces problémes clés. #NousSommesEgaux mettra en lumiére les quatre piliers de la maniére suivante :

Santé
Jul-Sep 2023

Nous sommes égaux. Nos
soins de santé devraient
I'étre aussi.

Violence basée
sur le genre
Oct-Dec 2023

Nous sommes égaux. Notre
liberté face a la violence
devrait I'étre aussi.

Education
Jan-Mar 2024

Nous sommes égaux.
Notre éducation devrait
I'étre aussi.

Pouvoir
économique
Avr-Juin 2024

Nous sommes égaux. Nos
opportunités économiques
devraient |'étre aussi.

Pendant chaque mise en lumiere d'un pilier, les participants a la campagne seront encouragés a se joindre a nous en:

- Amplifiant les messages clés du pilier de focalisation sur les réseaux sociaux et dans vos communautés, en utilisant
des contenus personnalisés provenant des boites a outils de la campagne ;

- Approfondissant cette problématique spécifique, notamment a travers des articles d'opinion, une couverture
médiatique traditionnelle ou du contenu multimédia pour mettre en évidence les défis spécifiques et les
opportunités de ce pilier dans votre contexte local ;

«  Mettant I'accent sur les demandes clés de la campagne et les priorités politiques pour ce pilier aupres des décideurs.

Il est essentiel de se rappeler que, méme si la campagne mettra I'accent sur chacun des quatre piliers a tour de role, tous les
quatre piliers de la campagne #NousSommesEgaux sont profondément importants et interconnectés sur la voie de l'égalité des
sexes. Par conséquent, peu importe le pilier sur lequel vous mettez I'accent a un moment donné au cours de I'année, nous vous
recommandons de reconnaitre que ces problématiques doivent étre promues en paralléle et de toujours ramener la conversation

au message global de la campagne : Nous sommes égaux. En travaillant ensemble, notre société peut I'étre aussi.



Jalons supplémentaires et journées internationales de sensibilisation :

En plus de la chronologie générale de la campagne et des mises en lumiére des piliers mentionnés ci-dessus, la

campagne profitera de journées internationales et régionales ainsi que de jalons pour des actions de plaidoyer ciblées
tout au long de I'année. Les participants sont également encouragés a promouvoir la campagne lors d’autres jalons et
journées de sensibilisation tout au long de I'année, en fonction de leurs intéréts et priorités. Voici quelques exemples :

17 juin : Lancement de la campagne #NousSommesEgaux 4 février : Journée mondiale contre le cancer

31 juillet : Journée pan-africaine de la femme - 6février: Journée internationale de lutte contre les
18 septembre : Journée internationale de Iégalité salariale Mutilations Génitales Féminines

11 octobre : Journée internationale de la fille - 11 février: Journée internationale des femmes et des

18 novembre : Journée mondiale pour la prévention et filles de science

la guérison de I'exploitation, de I'abus et de la violence a 8 mars : Journée internationale des femmes

I'égard des enfants « 24 mars:Journée mondiale de la tuberculose

25 novembre : Journée internationale pour I'€limination 7 avril : Journée mondiale de la santé

de la violence a I'¢gard des femmes; 16 jours d'activisme . 11 avril : Journée internationale de la santé et des droits
contre la violence basée sur le sexe des femmes en matiére de maternité

ler décembre : Journée mondiale du SIDA - 24-30 avril : Semaine africaine de la vaccination

10 décembre : Journée internationale des droits de 'Homme . 25 mai : Journée de I'Afrique

12 décembre : Journée internationale de la couverture . 28 mai:Journée internationale d’action pour la santé
sanitaire universelle des femmes

24 janvier : Journée internationale de I'¢ducation

Passer a I’action : comment vous pouvez participer \

Utilisez votre voix

Utilisez votre voix et votre plateforme pour sensibiliser a équité des sexes et a la campagne #NousSommesEgaux.
Partagez du contenu provenant de la boite & outils de la campagne #NousSommesEgaux sur les réseaux sociaux
et aidez-nous a attirer I'attention sur la question. Utilisez les messages et les publications suggérées dans la boite
a outils, ou créez les votres, pour amplifier notre plaidoyer et sensibiliser votre réseau sur la nécessité d'actions
urgentes pour faire progresser équité des sexes en Afrique. Utilisez le hashtag #NousSommesEgaux, identifiez
d'autres influenceurs et défenseurs, exhortez les décideurs a agir et suscitez des discussions sur 'équité des sexes !

e Invitez vos réseaux a rejoindre #NousSommesEgaux

Dans la lutte pour I'équité des sexes, chaque voix compte. Plus notre réseau de défenseurs et d'alliés est large,
mieux c'est. Nous avons besoin de votre aide pour mobiliser autant de personnes et d'organisations que possible,
afin que nos appels a I'action ne puissent pas étre ignorés. Encouragez vos partenaires, réseaux et amis a visiter [site
web de la campagne], a partager leur soutien sur les réseaux sociaux et a ajouter leur voix au mouvement.

Montrez comment ’équité des sexes est liée aux problématiques qui vous tiennent a
e cceur, ou comment elle vous affecte, vous ou votre communauté

Le progrés en matiere d'équité des sexes est étroitement lié aux progres réalisés dans d'autres défis de
développement. Partagez votre expertise et aidez-nous a expliquer comment I'équité des sexes est liée aux
progres dans les soins de santé, I'éducation, les opportunités économiques, la réduction de la violence basée
sur le genre, le changement climatique, la sécurité alimentaire, la réduction de la pauvreté, la paix et la justice,
et bien plus encore. Utilisez des faits, des anecdotes et des exemples pour montrer comment faire progresser
I'équité des sexes contribue a faire avancer d'autres défis de développement au bénéfice de tous.

Vous pouvez également partager une histoire personnelle sur ce que signifie #NousSommesEgaux pour vous!

Comment l'inégalité des sexes vous a-t-elle affecté, vous ou vos proches ? Quels changements souhaitez-vous le plus

voir dans votre communauté ? Qu'est-ce que vous considérez comme le plus important pour nous aider a avancer vers
\ un monde plus égalitaire ? Partagez une publication, une photo ou une vidéo pour raconter votre histoire. J




Amplifiez le travail des autres organisations et activistes

Connaissez-vous des activistes inspirants, des organisations de femmes ou des défenseurs de I'équité des sexes
dans votre communauté ? Amplifiez leur voix en partageant leurs histoires et leur travail, et en les reliant a la
campagne et au réseau #NousSommesEgaux.

Parlez aux médias !

Les médias peuvent élargir la portée des efforts de plaidoyer au-dela de nos propres réseaux en touchant de
nouveaux publics et en élevant le discours sur I'équité des sexes. Rédigez un article d'opinion sur I'équité des sexes,
ou sur la maniére dont cela concerne les problématiques qui vous tiennent a coeur, afin d'informer le public et

de créer un élan pour la campagne. Vous pouvez également organiser des interviews avec les dirigeants de votre
organisation pour mettre en évidence votre soutien a la campagne et montrer comment les problématiques sur
lesquelles vous travaillez sont liées a I'équité des sexes. (Astuce : utilisez les messages clés et les documents de
campagne #NousSommesEgaux pour aider a formuler vos points de discussion et soutenir vos porte-parole avec
des preuves et des appels a I'action lors des interactions avec les médias !)

Parlez aux décideurs politiques - et exigez des actions

Le changement de politique est essentiel pour faire progresser I'équité des sexes. Engagez-vous aupres des
dirigeants politiques de votre pays pour qu'ils agissent :
Ecrivez des lettres a vos responsables locaux et nationaux, les exhortant a donner la priorité a I'équité des sexes dans les
décisions politiques et de financement.
Collaborez avec des organisations et des groupes de plaidoyer partageant les mémes idées pour accroitre votre visibilité et
renforcer votre influence sur les décideurs politiques.
Amplifiez vos messages grace a des actions coordonnées, telles que des pétitions ou des manifestations publiques pacifiques
et respectueuses.

Organizez un événement

Organisez des activités de sensibilisation, telles que des séminaires, des ateliers ou des discussions en panel, pour
mobiliser les parties prenantes et favoriser le dialogue sur Iéquiité des sexes. Les événements en personne sont un
excellent moyen de sensibiliser et de se connecter avec les parties prenantes locales sur les questions d'équité des sexes
dans votre pays ou votre communauté. Invitez un public diversifié, comprenant des partenaires clés, des représentants
gouvernementaux et des membres de la communauté, pour établir des relations et élargir votre réseau de soutien.
Inviter les médias locaux peut également aider a faire passer le message et a amplifier les messages de votre événement.

Faites un don d’argent, de temps ou de ressources

Faites un don a des organisations qui travaillent a faire progresser I'équité des sexes en Afrique. Renseignez-vous et
investissez dans des organisations locales de défense des droits des femmes a la base, organisez des collectes de

fonds au nom d'organisations locales qui soutiennent les femmes et les filles de votre communauté, ou offrez votre
temps et votre expertise pour soutenir des programmes et des initiatives qui autonomisent les femmes et les filles.

Maintenez I’élan

#NousSommesEgaux est une initiative d’'une durée d’un an. Restez engagés en reliant vos efforts de plaidoyer a
des jalons clés et a des journées du calendrier tout au long de I'année. Utilisez notre calendrier de campagne pour
trouver de l'inspiration, mais ne vous arrétez pas la ! Chaque jour est une occasion de dire au monde pourquoi
I'équité des sexes compte et d'appeler nos dirigeants a agir.

Ressources supplémentaires

Ressources des partenaires
- African Union Strategy for Gender Equality & Women's Empowerment 2018-2028
. 2021 African Union Gender Scorecard
- UNWomen Strategic Plan 2022-2025
- Building a Gender-Equal Africa - UN Women East and Southern Africa Strategic Plan 2022-2025

Partenaires des campagnes
«  What African Women Want (African Union)
«  Education Plus (A joint initiative of UNAIDS, UNESCO, UNFPA, UNICEF, UN Women)

- Act For Equal (Generation Equality / UN Women)



https://www.theopedproject.org/resources
https://au.int/sites/default/files/documents/36195-doc-au_strategy_for_gender_equality_womens_empowerment_2018-2028_report.pdf
https://au.int/en/documents/20230427/2021-african-union-gender-scorecard
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/09/un-women-strategic-plan-2022-2025
https://africa.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/03/building-a-gender-equal-africa-un-women-east-and-southern-africa-strategic-plan-2022-2025
https://au.int/en/campaigns/what-women-want
https://www.unaids.org/en/topics/education-plus
https://forum.generationequality.org/actforequal

